EN VUE D'ETOFFER L'EQUIPE POUR LA REGION LAUSANNE, NOUS RECHERCHONS UN(E)

TECHNICIEN*NE DE SERVICE/MAINTENANCE 100%

Nous sommes une entreprise innovante et intervenons dans toute la Suisse pour que I'eau de boisson soit disponible dans les
maisons. Pour ce faire, nous sommes pres de 500 collaboratrices et collaborateurs a développer, produire et commercialiser des
solutions globales d’avant-garde pour la technique sanitaire/de chauffage.

TES TACHES TES COMPETENCES
« Exécution autonome de travaux de contréle et de maintenance  « Il est impératif d'étre domicilié en Suisse!
sur les séparateurs pour systemes d'eau potable et les - Formation professionnelle achevée dans le domaine de la
adoucisseurs d'eau technique du batiment, idéalement dans l'installation sanitaire
» Travaux de raccordement et de mise en service sur les chauffe- ou de chauffage
eaux a pompe a chaleur » Plusieurs années d'expérience dans le domaine des services ou
« Assistance a distance pour les chauffe-eaux a pompe a chaleur, de la maintenance technique
diagnostics et réparations de composants + GoUt pour le contact direct avec la clientele
« Organisation autonome de la planification des interventions et « Mode de travail autonome, motivé et orienté vers le client
garantie du respect des rendez-vous clients + Bonnes connaissances du francais a I'oral et a I'écrit, ainsi que
» Service de piquet et permanence (actuellement environ 6 week- dans ['utilisation de MS Office
ends par an) « Permis de conduire cat. B (véhicule de service mis a disposition)
NOTRE OFFRE
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SEMAINE DE 40H / TEMPS DE
TRAVAIL ANNUEL 5-6 SEMAINES DE VACANCES

PARTICIPATION AUX BENEFICES
POUR TOUS REDUCTION POUR REKA

=

50-100% PARTICIPATION A LA

FORMATION CONTINUE PARKING GRATUIT AMBIANCE DE TRAVAIL FAMILIALE EMPLOYEUR DURABLE

POSE TA CANDIDATURE POUR CE POSTE VALORISANT!

NUSSBAUMRrn

Bien installé

Scanner le QR et soumettre le dossier de
candidature.
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Notre équipe RH se fera un plaisir de te renseigner: « PO§+“

. |
062 286 81 11, nussbaum.ch/fr/jobs ,Mamfena“"'-



